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県・市町職員の意識の醸成Ⅱ

１ 県職員
(1) 自治研修所研修の活用

自治研修所が実施する階層別・特別研修の場において、ガイドブック等
を活用し、県職員に対して参画と協働の意識の向上を図る。

① 講義の実施【実施決定済】
（ ）研 修 名 対 象 時 期 定 員 人

地域活動体験研修 ６月下旬 ２５地域活動に関連ある職務
を遂行または希望する者（ コース）NPO

行政特別研修 ８月上旬 ５０行政特別研修生選考試験
に合格した職員

主任研修 ９～１０月 ２２０概ね入庁 年目の職員10

新任職員研修 １１～１２月 １７０新任職員
（後期）

② オリエンテーションでの説明
各階層別・特別研修のオリエンテーション時に、自治研修所職員が、

ガイドブックの内容についての説明を行う。

(2) 職場研修における普及啓発
県職員の参画と協働の意識の向上を図るため、ガイドブック等を活用し

た各職場での研修を呼びかける。
・実施時期 ６～７月

２ 市町職員
(1) 自治研修所研修における普及啓発

自治研修所で実施される市町職員研修の場において、ガイドブック等を
活用し、市町職員に対して参画と協働の普及啓発を図る。

① 講義の実施【調整中】
（ ）研 修 名 対 象 時 期 定 員 人

職員２部研修 ９～１０月 ２２０概ね 歳以上、役職職員30
でない者

② オリエンテーションでの説明
各階層別・特別研修のオリエンテーション時に、自治研修所職員が、

ガイドブックの内容についての説明を行う。

(2) 市町との意見交換
市町の参画と協働の取組状況（年次報告に掲載予定）をもとに、参画と

協働の今後の推進方法等について市町職員と意見交換を実施し、市町のニ
ーズを把握するとともに、参画と協働の普及啓発を図る。

・実施時期 調整中
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